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PREAMBULO

La Hermandad de Culto y Procesion de Jesus Nazareno del Perddon, Maria Santisima de Nueva
Esperanza, Santa Ana y San Joaquin tiene su origen en la voluntad de un grupo de vecinos de la
barriada de Nueva Madlaga, nucleados en torno a la Pefia.Nueva Madlaga, que en el transcurso de
una reunion celebrada el 19 de marzo de 1976 decidieron crear una hermandad de penitencia, la
primera que se fundaba en Mdlaga fuera de los limites del Centro Histérico: Fruto de la ilusidn de
aquellos entusiastas cofrades, se logré la cesion de la imagen de un Nazareno que habia sido
venerado en Villanueva de la Concepcidn, pedania de Antequera. Aquella primera imagen empezé
a calar entre la joven feligresia de Nueva Malaga. El 8 de abril'de 1977, y en unas sencillas y
modestas andas, esa incipiente _hermandad procesiond por vez primera aquella imagen por las
calles de Nueva Malaga, con amplio respaldo popular. Nazareno bajo la advocacidn del Perddn. En
septiembre de ese mismo_afo, la. Hermandad, entonces dirigida por el Hermano Mayor vy
fundador Francisco Cobos, formuld peticion formal al Obispado de Malaga, para lograr la cesién
de la imagen de una Dolorosa, que habia presidido la parroquia del desaparecido pueblo de
Pefiarrubia.

Imagen que originariamente tuvo la advocacién de Los Dolores. El 25 de octubre de 1977,
el Obispado de Malaga cedié a la Hermandad la imagen de la Dolorosa, que pasé al Culto bajo la
advocacion de Nueva Esperanza, nombre de la cooperativa de viviendas que origind la creacion de
la Barriada de Nueva Malaga. No obstante, la imagen no fue coronada liturgicamente hasta el 4
de abril de 1987, siendo los padrinos los cofrades Dolores Carrera y Luis Merino, en acto
celebrado en a Parroquia de Santa Ana y San Joaquin, cuya sede candnica de la Hermandad no
fue confirmada por el Obispado de Malaga hasta el 23 de enero de 1988.

La historia. de'la Hermandad ha sido un continuo y arduo camino para mejorar su
organizacién y contribuir a engrandecer la Semana Santa de Malaga, camino repleto de éxitos y
sin sabores. Cabe destacar entre los hechos mas luctuosos de la historia de la Hermandad la
devolucidn de la primera talla del Nazareno del Perddn, que procesiond por ultima vez el 13 de
marzo de 1979, y la denegacién del ingreso en la Agrupacidon de Cofradias de Mdlaga, el 21 de
diciembre de 1993, asi como la desaparicion de los hermanos que de alguna forma u otra
contribuyeron al engrandecimiento de Nueva Esperanza. Entre los hechos mds gozosos de la
historia de la hermandad, la bendicion de la talla del Nazareno del Perdén, en 1981,
posteriormente sustituido por una nueva talla obra de Juan Manuel Garcia Palomo (1999), asi
como el ingreso en la Agrupacién de Cofradias de Semana Santa, en febrero de 1997.



La Venerable Hermandad de Culto y Procesién de Jesus Nazareno del Perdén, Maria
Santisima de Nueva Esperanza, Santa Ana y San Joaquin reconoce que toda la labor cofrade
desarrollada desde su fundacidn no habria sido posible sin la inestimable colaboracién del Parroco
Don José Maria Ortega, director espiritual de la Corporacion, y persona sin la que no se
entenderia la historia de Nueva Madlaga ni de Nueva Esperanza. Es por ello por lo que esta
Hermandad quiere rendir tributo ahora y para siempre a la figura de Don José Maria Ortega.

DENOMINACION, NATURALEZA Y NORMAS BASICAS

Capitulo I. Denominacion y naturaleza juridica.
Articulo 1.

1. La asociacién publica de fieles denominada Venerable Hermandad de Culto y Procesion de
Jesus Nazareno del Perddn, Maria Santisima de Nueva Esperanza, Santa Ana'y San Joaquin
tiene su origen en la voluntad de un grupo de vecinos de la barriada de Nueva Malaga,
nucleados en torno a la Pefia Nueva Mdlaga, que en el transcurso de una reunién celebrada el
19 de marzo de 1976 decidieron crear una hermandad de penitencia, la primera que se
fundaba en Mdlaga fuera de los limites del Centro Histdrico.

2. La Corporacidn tiene reconocida civilmente su personalidad juridica y se encuentra inscrita el
14 de febrero de 1992, en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia,
Seccién Especial, Secciéon de Entidades asociativas Catdlicas, con el num. 015349 y Cddigo de
Identificacion Fiscal (CIF) numero R-2900270-F.

3. La Corporacidn tiene su sede candnica en la Parroquia de Santa Ana y San Joaquin, ambito
parroquial del Arciprestazgo de Los Angeles, de la ciudad de Malaga, C.P.: 29010, y su
domicilio social radica en Camino Castillejos S/N, C.P.: 29010.

Capitulo Il. Normas aplicables.

Articulo 2.

1. La Corporacion se rige por estos Estatutos; por el Derecho Candnico y todas las normas,
criterios e instrucciones diocesanas; y, en cuanto corresponda, por el Derecho aplicable en el
Estado Espaiiol (y especificamente la normativa sobre proteccion de datos) y en la Comunidad
Autonoma Andaluza.

2. La Corporacion tiene potestad, ajustdandose a Derecho y a estos Estatutos, para establecer
reglamentos de desarrollo.

3. Todo ello sin perjuicio de las facultades que le otorga el Cédigo de Derecho Candnico al Obispo
de la Didcesis para la correcta interpretacion de los Estatutos y Reglamentos, y para dictar las
disposiciones que considere necesarias al buen fin de la Iglesia, aunque estas contradigan las
normas propias de la Corporacion.



Capitulo lll. Sagrados Titulares.

Articulo 3. Los Sagrados Titulares de la Corporacion

1. La efigie de Jesus Nazareno del Perddn, obra de Juan Manuel Garcia Palomo (1999) representa
el momento en el que Jesus porta la cruz camino del Gélgota narrado en los Evangelios segun
San Juan (19:17). Jesus es ayudado a soportar la cruz por un cirineo, representado en el grupo
escultérico por un angel.

2. La que encarna a la Madre de Jesus, Maria Santisima de Nueva Esperanza, es una Dolorosa
Bajo Palio, de autor anénimo.

3. Cualquier intervencién que requiera alguna de las imagenes en orden a su restauracion habra
de contar con autorizacién expresa de la Autoridad Eclesiastica competente, previa solicitud
acordada en Cabildo General.

Capitulo IV. Insignias y distinciones.

INSIGNIAS
Articulo 4. ESCUDO.

1. El escudo de la Corporacion, representa sobre figura de granada escoltada por tenantes de
pergaminos y con timbre de corona espafiola, muestra en la diestra enmarcada en orla oval la
Cruz, simbolo del Cristianismoy en la siniestra, igualmente enmarcada en orla oval un Ancora,
simbolo de Esperanza.

Articulo 5.
1. GUION.

Es la insignia que, con el escudo de la Corporacidn, sirve para representarla en procesiones y otros
actos. El'Guion es la bandera de la Corporacidn, confeccionado en terciopelo de color morado
oscuro, recogido sobre una asta rematada en Cruz, que ostenta en su centro el

Escudo de la Corporacion.

2. TUNICA O HABITO PROCESINAL.

1. La Tunica o Habito procesional con la que los cofrades han de participar en la Estacién de
penitencia, sera de las caracteristicas descritas en el Articulo 16

Articulo 6. MEDALLA.

La Medalla es el distintivo que deben ostentar los cofrades en todos los actos de culto. Realizada
en metal plateado con la misma forma y motivos del escudo corporativo en su anverso, mientras
gue, en su reverso, muestra en la diestra enmarcada en orla oval la imagen de Jesus Nazareno del
Perddn, y en la siniestra, igualmente enmarcada en orla oval la imagen de Maria Santisima de
Nueva Esperanza.



Se sujeta al cuello con corddén de colores verde y morado. El Hermano Mayor lucirda medalla de
color dorado y cordén también dorado. Solo los designados con distinciones podran ostentar la
medalla de color dorado con corddn verde y morado.

DISTINCIONES
Articulo 7. MEDALLA DE ORO.

1. Es medalla de plata dorada.

2. La lleva el Hermano Mayor mientras desempeiie el cargo, con cordén de seda de tres cabos
dorados.

3. El corddn en este caso sera similar al de los hermanos, salvo supuestos particulares.

Articulo 8. OTRAS DISTINCIONES.

1. La Hermandad, conforme al articulo siguiente, podrd conceder distinciones a aquellas
personas fisicas o juridicas que se hayan distinguido por su amor a los Sagrados Titulares y
tengan una especial vinculacion con la Corporacion.

2. Llas distinciones que se podran conceder son:

Hermano Mayor Honorario
Hermano Honorario

Mayordomo de Honor

Camarera Mayor Honoraria
Camarera Honoraria

Medalla de |la Corporacion de Oro
Medalla de la Corporacion de Plata
Escudo de Oro

Escudo de Plata

a) Excepcionalmente, y con caracter restrictivo, se podra conceder a aquellas personas o
entidades que se distingan, o se hayan distinguido por sus extraordinarios, relevantes o
notorios servicios o trabajos en pro de los fines y objetivos de la Corporacién, titulos
honorificos, tales como: Hermano Mayor Honorario, Hermano Honorario, Mayordomo de
Honor, Camarera Mayor Honoraria y Camarera Honoraria; la Medalla de la Corporacidn,
en sus categorias de Oro o Plata y el Escudo de Oro.

b) Todos los honores y distinciones tendran caracter vitalicio, otorgables a personas publicas
o privadas en quienes concurran las circunstancias establecidas, pudiendo también
concederse a titulo pdéstumo; careciendo todos ellos de derechos econdémicos o
administrativos.

c) Reglamentariamente se determinara el procedimiento a seguir para el otorgamiento de
estos honores o distinciones. Teniendo en cuenta que, antes de conceder cualquier Titulo



o Medalla de Honor, se ha de recabar la expresa autorizacion de la Autoridad eclesidstica
competente a través del Director Espiritual.

Articulo 9.

1.

El Cabildo y la Junta de Gobierno, segin sus competencias, pueden conceder las distinciones
en los supuestos previstos en los articulos anteriores, para las cuales serd necesaria la
autorizacion de la Autoridad Eclesidstica.

demas de lo sefalado anteriormente, el Cabildo, la Junta de Gobierno y excepcionalmente la
Comisién Permanente pueden entregar como reconocimientos protocolarios cuadros y placas.

Serd requisito para la concesién de la distincidén o la entrega del reconocimiento protocolario
gue los destinatarios sean devotos de los Titulares y que no hayan mostrado publicamente
una posicion de rechazo a la Iglesia o a la fe catélica.

La Corporacién podra regular reglamentariamente los requisitos para.la concesion.

Capitulo V. Objeto y fines.

Articulo 10.

1.

Como asociacion publica de fieles, el objeto primordial y fin de la Corporacidn es el culto
publico a sus Sagrados Titulares en nombre de la Iglesia, y promover la piedad y caridad
cristiana.

La Asociacion vivird y celebrara la realidad eclesial en estrecha comunién con el Obispo, de
quien recibe su mision.

La Corporacién, por medio de la Junta de Gobierno y sus hermanos, debe cuidar que su
actuacién fomente una vida mas perfecta, se ajuste a los principios de piedad y caridad
cristiana, y sirva para animar con-espiritu cristiano el orden temporal, teniendo en cuenta las
actividades de evangelizacion.

La Junta de Gobierno debe cuidar que los hermanos se formen debidamente para el
apostolado propio de los laicos, y la participacién de la Corporacién en la evangelizacién. Dado
el deber de integracion en la parroquia, la Corporacién colaborard y participara en los actos
programados.-en la misma, en los Arciprestazgos correspondientes y en la Didcesis.

Para ello se propone alcanzar los siguientes objetivos:
1. Fomentar una vida cristiana mas perfecta.

2. Promover el culto publico, que es el que se tributa en nombre de la Iglesia por las
personas legitimamente designadas y mediante actos aprobados por la Autoridad de la
Iglesia.

Cooperar y velar por el aumento del fervor y religiosidad de la Estacion de penitencia. dentro
de su peculiar tradicién y decoro, impulsando su caracter de manifestacidon de fe.

Cultivar asociadamente la piedad popular cristiana conforme a las orientaciones pastorales de
la Iglesia.

Potenciar la evangelizacién y formacion en la fe de todos sus miembros.

Fomentar la formacion liturgica para la participacion consciente en las celebraciones



10. Se procurara que todos los hermanos se encuentren confirmados o reciban el sacramento de
la confirmacion siguiendo las directrices de la Didcesis.

11. Ejercer asociadamente la caridad cristiana.

12. Promover y favorecer la comunidn con las demds asociaciones e instituciones de la parroquia
y de la Didcesis.

Articulo 11. La Corporacion, para alcanzar los anteriores fines y objetivos.

1. Recaudard los fondos necesarios y gestionard los medios precisos, conforme a las
disposiciones de estos Estatutos y seglin las normas diocesanas y universales.

2. Conservarda, mantendrd y salvaguardara su patrimonio, teniendo en cuenta su condicion de
bienes eclesiasticos.

3. Organizard actos formativos y socio-culturales que configuren a la Corporacién.como una
verdadera comunidad cristiana, siempre bajo la supervisién del Director Espiritual.

Capitulo VI. Cultos y procesion.
Articulo 12.

1. Los actos de culto a los Sagrados Titulares se programaran 'y organizaran por la Junta de
Gobierno, bajo la direccidon del Director Espiritual, anualmente.

2. Se celebraran los siguientes cultos:

a) El triduo del Sefior se desarrollara entre el octavo dia de cuaresma y el décimo dia, teniendo su
misa solemne el 22 domingo de Cuaresma

b) Festividad de Maria Santisima de Nueva Esperanza, el dia 18 de diciembre
c) Festividad de Santa Ana y SanJoaquin, el dia 26 de julio

d) Triduo en Honor a Maria Santisima de Nueva Esperanza, la semana de la
celebracion de su festividad.

e) Festividad de Santa Ana y San Joaquin, la cual se celebrard el 26 de julio en comunién con la
Comunidad Parroquial.

3. Sera necesario solicitar del Obispado el placet para cualquier salida o acto de culto
extraordinario conforme a las normas establecidas por la Didcesis.

Articulo 13.

La Procesidn anual es uno de los actos del culto mas importante que realiza la Corporacién. Por
consiguiente se ha de poner el maximo empefio en que el culto a los Sagrados Titulares sea el
centro de la procesién y que todos los demas elementos que la integren queden supeditados al
mismo, procurando que apoyen, resalten y honren la manifestacion del misterio a la luz del
Evangelio.



Articulo 14.

1.

La Estacién de penitencia de los Sagrados Titulares de esta Corporaciéon es una solemne
rogativa en la que los cofrades recorren el itinerario procesional establecido, segin las normas
liturgicas y la costumbre de nuestro pueblo, para estimular la devocidon de los fieles,
conmemorar los beneficios de Dios, darle gracias por ellos e implorar el auxilio divino.

Conforme a la tradicién, tendra lugar el Martes Santo. Si por causas de fuerza mayor, la
Estacidn de Penitencia no pudiese celebrarse en Martes Santo, la misma podria trasladarse a
otra jornada de la Semana Santa, de comun acuerdo con la Agrupaciéon de Cofradias y tras
deliberacion de la Junta de Gobierno.

Previamente a su realizacidn, la Junta de Gobierno, de acuerdo con el Director Espiritual,
organizara los actos liturgicos adecuados para la predisposicion inmediata del espiritu de
conversién con que los hermanos deben participar en la misma. La procesion ha de constituir
una catequesis plastica para el pueblo.

El Cabildo General, a propuesta de la Junta de Gobierno, determinara las normas, cuotas o
luminarias que hayan de abonar los cofrades por participar en la procesién, asi como el
horario e itinerario de ésta, conforme a las disposiciones de estos Estatutos y a las normas
diocesanas vigentes.

La procesion podra suspenderse cuando por razones adversas, climatolégicas, socio-politicas o
cualquier otra causa grave, asi lo decida la Junta de Gobierno al efecto convocada en Unica
convocatoria y sin quorum especifico, por mayoria simple de votos (excluidos los nulos).

Caso de acordarse la suspension; las Imagenes de los Sagrados Titulares podrdn quedar
expuestas en sus tronos procesionales a la publica veneracion de los cofrades y devotos,
durante el tiempo y forma que la Junta de Gobierno determine.

Si en el transcurso del itinerario procesional surge alguna de las causas de suspension
previstas en el apartado quinto, corresponde exclusivamente al Hermano Mayor, o a quien
conforme a estos Estatutos le sustituya, oidos los miembros de la Comisidn Permanente que
se encuentren presentes en el momento que surja el problema, adoptar la decision que
estime mas conveniente en favor de la Corporacion.

Articulo 15.

1.

La Junta de Gobierno acordara los dias y horas en los que se procedera al reparto de papeletas
de sitio, tunicas y tallaje de los hombres de trono, anuncidndolo oportunamente a todos los
cofrades.

La Junta de Gobierno dispondra todo lo necesario para el mejor desarrollo de la procesion,
autorizando al Albacea General para que proceda por si o por la persona en quien delegue la
distribucién entre todos los participantes de las tunicas, insignias y demds enseres.

Ordinariamente el Hermano Mayor es el Jefe de Procesion, salvo que por causa justificada no
pudiera desempefiar este cargo, en cuyo supuesto designara el Hermano Mayor al cofrade

gue estime mas adecuado para este menester.



4. LalJunta de Gobierno, a propuesta del Hermano Mayor, nombrara a los cofrades idéneos para
desempeiiar los siguientes cargos de la Procesion:

Jefe de Procesidn
Subjefe de Procesion
Jefe de Seccidn
Subjefe de Seccién
Mayordomo Infantil
Mayordomo de Vela
Campanillero

Capataz de Trono
Mayordomo de Trono
Coordinador Externo

La Junta de Gobierno, de acuerdo con las posibilidades econdémicas de la Corporacidn,
determinara todo lo concerniente a los elementos propios de la procesidon (acompafiamiento
musical, flores, cera, etc.).

Articulo 16.

1. Los hermanos que participen en la Estacién de Penitencia habran de hacerlo con el habito de
la Corporacidn descrito de la siguiente manera:

Seccion del Cristo:

Nazarenos con tunicas y botoneras moradas, sutah y cingulos dorados, capirotes morados con
escudo bordado. Enseres y cargos con capas beige. Jefe y Subjefe de seccién, con capirotes
morados sin escudo bordado y con escapulario morado. Todos con guantes blancos.

Hombres de Trono con tunicas moradas, escudo bordado en pecho y cingulos dorados. Capataces
de Trono de igual manera, con escapulario morado. Mayordomos de Trono, con capa beige,
escapulario morado y capillo morado.

Seccion de la Virgen:

Nazarenos con tunicas beige con botonera, sutah y cingulos verdes. Capirotes verdes con escudos
bordados. Enseres y cargos con capas beige. Jefe y Subjefe de seccidn, con capirotes verdes sin
escudo bordado y con escapulario verde. Todos con guantes blancos.

Hombres de trono.con tunicas beige, escudo bordado en pecho y cingulos verdes. Capataces de
Trono de igual manera, con escapulario verde. Mayordomos de Trono, con capa beige,
escapulario verde y capillo verde.

Externos de procesion:

Traje de chaqueta negro, calzado no deportivo negro, corbata negra con camisa blanca.

Ninguno podra portar ningun distintivo ajeno a lo descrito, exceptuando la Medalla de Ila
Hermandad.



2. Agquellos hermanos que no vistan el habito de la Corporacidn, los devotos y demas fieles que,
en su caso, deseen acompafiar a los Sagrados Titulares habran de hacerlo tras los tronos
procesionales, siguiendo las instrucciones que marque la Junta de Gobierno.

3. Los Hermanos Mayores Honorarios de la Corporacion y, en su caso, quienes los representen,
podran integrarse en sendas presidencias que se colocaran, bien delante del Director
Espiritual y los acdlitos que acompafien a cada uno de los Sagrados Titulares, o bien en otro

lugar idéneo que determine la Junta de Gobierno.

TITULO 11
DE LOS HERMANOS

Capitulo VII. Requisitos y admision.
Articulo 17. Requisitos.

1. Pueden ser hermanos/as todas las personas fisicas catdlicas que relnan las siguientes
condiciones:

1° Observar una conducta moral y religiosa ejemplar, publica y privadamente.
2° Manifestar una actitud de servicio al bien comun.
3° Sentir marcado interés por los objetivos y fines de la Corporacion.

2. Pueden ser hermanos las personas juridicas, instituciones y administraciones publicas, siempre
que no muestren publicamente una posicién de rechazo a la Iglesia o a la fe y moral catdlica. La
participacidon de-las personas juridicas, instituciones y administraciones publicas como hermanos
se adaptara a su condicidn, y entre otras cosas careceran de voto o participacién en los cabildos y
demads érganos de gobierno de la Corporaciéon y en los procesos electorales.

Articulo 18. Admision.

1. Elinteresado en ser admitido como hermano debe dirigir una solicitud a la Junta de Gobierno,
acompafada de su partida de bautismo, y ser presentado por un hermano que tenga mas de
dos afios de antigliedad.

2. El interesado debe prestar los consentimientos requeridos por la normativa vigente sobre
proteccion de datos.

3. Si el interesado es menor de dieciocho afios de edad la solicitud se presentard suscrita o
ratificada por sus padres o tutores.

4. La solicitud serd resuelta por la Junta de Gobierno en una de las dos sesiones ordinarias
posteriores a su presentacion. El Secretario, comunicard a los interesados el acuerdo
adoptado.



Capitulo VIIl. Derechos y obligaciones.

Articulo 19. Una vez admitidos, y mientras no hayan sido sancionados, los hermanos:

1.

5.

Pueden solicitar la imposicidn de la medalla, que se efectuara en la fecha programada por la
Junta de Gobierno, la cual normalmente se hard coincidir con los cultos a los Sagrados
Titulares.

Pueden lucir el escudo de la Corporacion.

Disfrutan de los derechos y deberes reconocidos en los Estatutos y sus reglamentos. Si bien
para algunos de ellos se requerird una antigliedad determinada u otros requisitos.

Son hermanos de pleno derecho, los hermanos personas fisicas, mayores de 18 afios, que
hayan prestado los consentimientos y facilitado los datos necesarios sefalados en estos
estatutos, que estén al corriente en las cuotas, tengan al menos dos afios de antigliedad en la
Corporacién, y no hayan sido sancionados o se encuentren inhabilitados.

Cuando se produzca el fallecimiento de alglin hermano se celebraran sufragios por el eterno
descanso de su alma, preferiblemente durante los cultos en honor de los Sagrados Titulares.

Articulo 20. Son obligaciones de los Hermanos:

1.
2.

Promover y cultivar la devocion a los Sagrados Titulares.
Participar y asistir a los cabildos y cultos a los que sean.convocados.

Estar al dia en las cuotas, ordinarias o extraordinarias establecidas por los dérganos de
gobierno.

Cumplir con los Estatutos, Reglamentos y demds.normas aplicables en la Corporacion.

Cumplir los requisitos exigidos para ser hermanos en el Articulo 17 y el consentimiento del
Articulo 18

Facilitar y 'mantener actualizados sus datos en los libros y ficheros de la Corporacion,
comunicando las modificaciones.

Todos estan obligados en el ejercicio de sus funciones a guardar el mayor sigilo y discrecién.
Cuando asistan.a cualquier ©rgano colegiado, en el desarrollo de la sesidon que se celebre, les
queda prohibido expresamente hacer uso de cualquier medio de comunicacidn que dé cuenta
del desarrollo de la reunidn al exterior.

El hermano que acceda a libros o documentos de la Corporacion o datos de otros hermanos
serd responsable del uso que haga de la informacién obtenida, en especial en materia de
Proteccion de Datos.
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Capitulo IX. De la falta de pago de las cuotas o luminarias y no facilitar los datos
necesarios o requeridos.

Articulo 21.

1. La falta injustificada de pago de cualquier cuota o luminaria, legitimamente establecidas
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, impedira a todo hermano tener la consideracién
de hermano de pleno derecho. Pudiendo recobrar tal condicion con el abono de las cuotas
debidas.

2. La falta injustificada de pago durante dos afios, serd comunicada al hermano deudor en el
domicilio del mismo que conste en la Corporacion, mediante procedimiento que permita dejar
constancia de su remisidon y notificacion o intento de notificacion por dos veces, cuyos
justificantes deberan permanecer en la Secretaria. Si no regulariza los pagos en un plazo de un
mes, conllevard la baja definitiva en la Corporacion mediante acuerdo de Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno puede eximir del pago en circunstancias excepcionales.

4. La falta de respuesta a comunicaciones de la Corporacion requiriendo datos necesarios para
acreditar la condicidn de pleno derecho o elector o elegible; o de los datos necesarios para el
cobro de cuotas u otros datos cuando en la comunicacién se aperciba expresamente de la
necesidad de respuesta, también impediran al hermano tener la condicion de pleno derecho.
Dicha comunicacidn se realizard del modo establecido en el punto anterior.

5. Transcurridos seis meses sin que se actualicen los datos necesarios o requeridos podra ser
dado de baja por acuerdo de la Junta de Gobierno.

6. Los hermanos que no respondan a los requerimientos y por tanto falten datos esenciales de
ellos en la corporacién no tendran la consideracion de hermanos de pleno derecho, no serdn
computados como tales a los efectos de numero total de hermanos previstos en estos
estatutos. Y se hara constar expresamente en los listados de hermanos, que se rectificaran
una vez presentados los datos requeridos. Todo ello sin perjuicio de lo previsto
especificamente para el proceso electoral.

Capitulo X. Bajas.

Articulo 22. Los hermanos causan baja en la Corporacion:
1. Por fallecimiento.

2. Por manifestacion propia solicitando la baja dirigida a la Junta de Gobierno, por cualquier
medio que acredite su voluntad.

3. En el mismo momento en que se produzca una apostasia de la fe catdlica o se inscriban en
sociedades condenadas por la Iglesia.

4. Por acuerdo de la Junta de Gobierno, por dejar de cumplir los requisitos del Articulo 17, o
cuando asi lo estime necesario a causa de una conducta no ejemplar o por el abandono de sus
obligaciones. Conforme a lo establecido en el titulo de faltas, sanciones y expediente
disciplinario.

5. Por las causas sefialadas en el articulo 21.
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TIiTULO III
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

Capitulo XI. De las relaciones con la Autoridad Eclesiastica y la Direccion Espiritual.

Articulo 23. La Corporacién se rige bajo la alta direccién de la Autoridad Eclesiastica, ejercida de
forma inmediata a través del Director Espiritual.

Articulo 24. Del Director Espiritual.

1.

El Director Espiritual tiene como misidn especifica la orientacidn; asesoramiento, supervision y
coordinacidn de la vida espiritual, formativa y litlrgica de la Corporacion.

El Director Espiritual, salvo designacidn expresa del Obispo, es el Parroco del templo en el que
la Cofradia tiene la sede candnica. Tiene las:competencias que le confiere el Cddigo de
Derecho Candnico, y aquellas que le sean conferidas por el Obispo.

El Director Espiritual tiene por misién animar la fe de los hermanos, orientando su vocacion de
creyentes y acompafidndolos en su vida de hermandad. Velara porque la Corporacién atienda
los cultos a que se refiere el articulo 12. Propondra a la Junta de Gobierno la realizacion o
participacidén en aquellas actividades formativas que estime convenientes.

Podra asistir a los cabildos ¢ juntas de gobierno; a las que debera ser convocado. Cuando se
considere necesario podra ser convocado por el Hermano Mayor a la Comisién Permanente.
En tales casos formara parte de la’ mesa presidencial, y asesorara a los asistentes en las
materias de su incumbencia, con derecho a voz, pero sin derecho a voto, salvo los que le
puedan corresponder por su condicién de hermano de pleno derecho.

Podra dar cuenta a quien corresponda de aquellos acuerdos, proyectos o actuaciones de
cualquiera 'de los 6rganos de gobierno de la Corporacion, o de cualquiera de sus hermanos,
qgue estime que no sean ajustados a las normas o no sean convenientes, adecuados u
oportunos. Antes de dar cuenta se reunird con los afectados a fin de tratar de solucionar el
problema planteado.

Corresponde al Director Espiritual celebrar y organizar las funciones liturgicas.

Capitulo XIl. De los 6rganos de gobierno en general.

Articulo 25. Colegiados y unipersonales.

Los 6rganos de gobierno de la Corporacion son:

1.

Colegiados: el Cabildo General, la Junta de Gobierno y la Comisién Permanente; y de caracter
especial la Comisién Electoral. Todos segun lo establecido en los presentes estatutos.

Unipersonales: el Hermano Mayor y los cargos de eleccion directa, seglin las funciones
atribuidas en los presentes estatutos.
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Capitulo XIIl. De las convocatorias y presidencia de los organos de
gobierno colegiados.

Articulo 26.

1.

Los drganos de gobierno colegiados, salvo prevision expresa de estos estatutos, serdn
convocados por el Secretario por disposicion del Hermano Mayor, mediante citacién, en la
gue se expresard con toda claridad los asuntos a tratar, asi como el dia, hora y lugar de su
celebracién, tanto en primera como en segunda convocatoria; entre éstas habra de mediar,
como minimo, un plazo de treinta minutos.

La convocatoria del cabildo serd cursada con una antelacion minima de diez dias a todos los
hermanos y al Director Espiritual.

La convocatoria de los otros drganos colegiados serd cursada con una antelacién minima de
cinco dias y se remitird a todos sus componentes.

La citacion se podra hacer llegar por medio del Boletin'informativo a.los hermanos, insercion
en un medio de comunicacién local o por el medio de comunicacién que mas difusion tenga;
asimismo podra ser anunciada en la pagina Web de la Corporacién, o ser realizada por medios
telematicos.

En todos los dorganos de gobierno de la Corporacién el voto siempre serd personal e
indelegable.

Cuando la celebracidn del Cabildo sea solicitada por la Junta de Gobierno o por los hermanos,
el Hermano Mayor deberd disponer su celebracidon dentro de los treinta dias siguientes al
recibo de dicha solicitud, cursando la convocatoria conforme a lo sefialado anteriormente.

En caso de urgencia, deberd convocarse con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas
el cabildo y veinticuatro horas el resto de érganos colegiados, mediante notas insertadas en la
prensa local de mayor difusién y por correo electrénico o pdgina Web, o por otros medios
telematicos con- suficientes' garantias de maxima difusién entre los hermanos que lo
conformen.

Articulo 27.

1.

Los organos de gobierno seran presididos por el Hermano Mayor y en su ausencia por el
Teniente Hermano Mayor, por su orden, bajo cuya autoridad se celebraran las sesiones de los
organos de gobierno de la Corporacidén, votando siempre en ultimo lugar.

Solo el Hermano Mayor, si se produjera un empate, podra hacer uso del voto de calidad, salvo
en el Cabildo de Elecciones.

El Hermano Mayor o quien presida la mesa, por propia iniciativa, podrd, bajo su
responsabilidad, oida la Mesa, suspender la sesién de cualquier drgano de gobierno si, a su
entender, se estuviese alterando el buen orden de la misma.

Igualmente, podra retirar el uso de la palabra a cualquier hermano si este abusara de tal
derecho o estimara que el asunto en cuestion ha quedado suficientemente debatido.
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Capitulo XIV. Del cabildo general.

Articulo 28. El Cabildo General es el maximo érgano de gobierno de la Corporacién. Lo componen,
con voz y voto, todos los hermanos mayores de dieciocho afios y con dos afios de antigliedad en
la Corporacion, que tengan la consideracion de hermanos de pleno derecho, segin las normas
estatutarias.

El resto de los hermanos podran concurrir al Cabildo sin voz ni voto. Excepcionalmente quien
presida el Cabildo podra concederle la palabra a alguno de estos hermanos, previa peticion.

La mesa decidira el cumplimiento de los requisitos por parte de los hermanos concurrentes, en
caso de discordancia.

Los acuerdos adoptados validamente vincularan a todos los hermanos de la Corporacién.

Capitulo XV. De las sesiones del cabildo general.

Articulo 29. El Cabildo General podrd convocarse tanto en sesién ordinaria como extraordinaria.

1. Ensesion ordinaria habra de reunirse, preceptivamente al menos dos veces al afio:

a) El primero, que se celebraraen el mes de febrero de cada aiio, tendra por

objeto: acordar la salida procesional, aprobar las cuotas que habran de satisfacer los cofrades por
participar en la Estacion de Penitencia, nombrar.a los Censores para revisar el Balance General de
Cuentas al final del ejercicio, de entre los cofrades que no pertenezcan a la Junta de Gobierno;
establecer los Cultos a celebrar durante la Cuaresma y aprobar, a propuesta de la Junta de
Gobierno, los Presupuestos anuales de ingresos y gastos, tanto ordinarios como extraordinarios.

b) El segundo, tendra lugar en el mes de diciembre de cada afo, para conocer y, en su caso,
aprobar: la Memoria anual de Secretaria; el Balance General de Cuentas del afio anterior y el
Informe que, sobre el mismo, hayan realizado los Censores.

2. Con caracter extraordinario, se reunira en los siguientes casos:
a) Cuando lo estime necesario o conveniente el Hermano Mayor.
b) Por acuerdo de la Junta de Gobierno.

¢) Cuando asi se desprenda de lo dispuesto en estos Estatutos.

d) A peticién al menos del 15% de los hermanos de pleno derecho para solicitar la convocatoria.
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Capitulo XVI. De la constitucion del cabildo.

Articulo 30. El Cabildo quedara validamente constituido cuando convocado del modo previsto en
estos Estatutos, en primera convocatoria asistan cincuenta hermanos de pleno derecho.

En segunda convocatoria bastara la concurrencia de treinta hermanos de pleno derecho.

Los hermanos asistentes al Cabildo tendran que acreditar su identidad y demas circunstancias
personales mediante la exhibicién del Documento Nacional de Identidad (DNI) o de cualquier otro
documento oficial que resulte suficiente para poder asistir al mismo, a juicio del secretario o de
quien haga sus veces.

Capitulo XVII. De las facultades del cabildo.

Articulo 31.

1.

Corresponde al Cabildo General, como 6rgano soberano de la Corporacion, tener la maxima
autoridad y control sobre toda clase de asuntos con ella relacionados.

En particular, y sin que estas facultades sean delegables en ninguin otro érgano -salvo que esté
expresamente prevista la posibilidad de delegacién en estos estatutos-, compete al Cabildo
General:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Elegir al Hermano Mayor y miembros de eleccién directa de la Junta de Gobierno
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos. Igualmente, podra cesar a los miembros de la
Junta, a propuesta del ‘Hermano Mayor o a propuesta acordada por la propia Junta de
Gobierno, siendo necesaria para la efectividad del cese la aprobacién del Obispado.

En cualquiera de sus sesiones, conocer, y.aprobar, en su caso, la posible remodelacién de
la Junta de Gobierno y del Consejo, que igualmente debera someterse a la aprobacion del
Obispado para su efectividad.

Aprobar los Cultos, conforme a lo establecido en estos Estatutos.

Aprobarla Memoria anual de Secretaria, que la realizard el Secretario, una vez aprobada
por la Junta de Gobierno, por el medio que estime conveniente (escrito, audiovisual, etc..).

Fijar las directrices generales de actuacién en todas las actividades propias de la
Corporacion.

Elegir dos censores de cuentas y dos suplentes, entre los hermanos no pertenecientes a la
Junta de Gobierno, para cada ejercicio econdémico.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la Junta de Gobierno, los Presupuestos de cada
ejercicio, tanto ordinarios como extraordinarios, asi como cualquier gasto, ordinario o
extraordinario, que exceda de las facultades otorgadas a otro drgano de gobierno; y
revisar y aprobar el Balance del ejercicio econdmico anterior y sus cuentas
complementarias, tras su censura. Aprobadas las cuentas se remitird una copia al
Obispado conforme a las disposiciones diocesanas que regulan la materia.

Proponer a la Autoridad Eclesidstica la modificacion total o parcial de los Estatutos de la
Corporacion.

Conceder Titulos honorificos y las Medallas de Honor de la Corporacién, conforme a lo
dispuesto en los Estatutos.
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j) Aprobar los actos de adquisicidn, disposicion o gravamen sobre los bienes inmuebles, o
bienes muebles de valor artistico o econémico relevante, asi como los de aceptacién o
renuncia de legados, donaciones o herencias. Considerandose como valor econdmico
relevante aquel que supere el 20% del presupuesto anual. En todo caso se dara
cumplimiento a los limites fijados por la Conferencia Episcopal, conforme a lo establecido
en el Cédigo de Derecho Candnico.

k) Aprobar cualquier intervencidn que en orden a su restauracién o sustitucién pudieran
requerir las Imagenes Titulares, o para cualquier cambio de la ubicacion estable de las
mismas. Todo ello conforme a lo sefalado en estos Estatutos.

[) El Cabildo podra delegar en la Junta de Gobierno el estudio de proyectos de interés
general o la ejecucion de los que apruebe, conforme a las mociones presentadas.

m) Aprobar los Reglamentos de general aplicacién, asi como, en general, dictar cuantas
instrucciones considere oportunas para el mejor funcionamiento de la Corporacién vy
cumplimiento de sus fines.

n) Aprobar previamente toda contratacién laboral de cardcter indefinido o cuando su
duracion alcance por cualquier causa los<dos anos, teniendo en cuenta las previsibles
prérrogas.

o) Velar porque se mantengan en buen estado de conservacion y produccién los bienes y
valores de la Corporacién.

p) Acordar la propuesta de incorporacion de la Corporacién a cualquier agrupacion de
hermandades y/o cofradias.

q) Acordar elevar al Obispo, en su caso, propuesta de fusién o extincion de la Corporacion,
requiriéndose en este caso el acuerdo al menos de las tres quintas partes de los miembros.

Capitulo XVIII. De la constitucion de la mesa presidencial. Orden y acuerdos en los
Cabildos.

Articulo 32.

En todas las sesiones que se celebren, la Mesa presidencial estara integrada por: el Hermano
Mayor, Director Espiritual, Primer Teniente Hermano Mayor, Secretario y Fiscal.

En lugar destacado estaran el Tesorero y el Albacea General.

En el Cabildo General de Elecciones en sesidon abierta se designaran sustitutos de los
componentes de la mesa presidencial, asi como de los interventores, conforme a lo regulado en
estos estatutos.

Articulo 33.
El orden de celebracion ser3 el siguiente:

1. Tras la oracion inicial, el Director Espiritual, o en su ausencia quien designe el Hermano Mayor,
iniciara la sesion con la lectura de un breve fragmento de las Sagradas Escrituras.
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Abierta la sesién por el Hermano Mayor, el Secretario dard a conocer el Orden del Dia y, si no
se presenta ninguna cuestién previa o de orden, procederd a la lectura y aprobacién, si
procede, del Acta de la sesidon anterior.

Sucesivamente se ira dando cuenta de los asuntos incluidos en el Orden del dia, dirigiendo su
desarrollo el Hermano Mayor.

El Hermano Mayor, o el Teniente Hermano Mayor en su caso, es el Unico que puede conceder
o retirar la palabra. Igualmente, establecerd los turnos de réplica que considere oportunos, de
acuerdo con la Mesa si fuese preciso.

En el desarrollo de la sesién de cualquier érgano colegiado el Hermano Mayor tiene la facultad
de expulsar de la misma al hermano que incumpla la obligacién de sigiloy discrecién recogida
en el Articulo 20.7.

Agotados los asuntos incluidos en el Orden del Dia se abrirda un.turno de ruegos y preguntas de
cuyo derecho podran hacer uso todos los presentes, salvo en los Cabildos de Elecciones,
extraordinarios y exclusivos de expedientes sancionadores. Al finalizar, el Hermano Mayor
levantara la sesidn volviéndose a elevar las preces de costumbre.

En todos los Cabildos los acuerdos se adoptardan por mayoria simple de votos vélidos emitidos
(excluidos los nulos), salvo las excepciones previstas en los presentes Estatutos.

Serdan secretas las votaciones:

a) Cuando lo acuerde el Hermano Mayor.
b) Cuando lo solicite un minimorde cinco miembros.del Cabildo.

¢) Enlos supuestos de censura sobre la actuacion de la Junta de Gobierno o de alguno de sus
miembros.

d) Cuando se adopten acuerdos sobre asuntos directa y personalmente relacionados con
cualquiera de los hermanos y, en todo caso, en los que se traten de bajas o sanciones de
éstos.

e) En laeleccidn de los cargos de eleccion directa (art. 41.2).

f) Cuando asi esté previsto en los estatutos.
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Capitulo XIX. Normas para las elecciones. Bases de convocatoria, calendario de
proceso electoral y cabildo de elecciones.

BASE PRIMERA

CONVOCATORIA DEL CABILDO DE ELECCIONES Y APERTURA DE PROCESO
ELECTORAL.

Articulo 34.
1. El mandato ordinario de la Junta de Gobierno sera de cuatro anos.
2. Deberan convocarse, entre la quinta semana de Pascua y la Solemnidad del Corpus Christi.

3. En el caso de que se produzca la vacante del cargo de Hermano Mayor por cualquier causa se
convocara el inicio del proceso electoral en plazo maximo de un mes, salvo que, por la.proximidad
de la Semana Santa, la Junta de Gobierno acuerde posponerla hasta la finalizacién de aquella en
cuyo supuesto se seguira el criterio anteriormente expuesto en el nimero 2.

4. La Junta de Gobierno convocara el proceso electoral fijando la fecha de inicio del mismo, y
elegird y comunicara a la Delegacidon de Hermandades y Cofradias al. menos con dos semanas de
antelacion al inicio de dicho proceso, a seis hermanos, tres hermanos titulares y tres hermanos
suplentes de la Hermandad. que no sean. miembros de la Junta de Gobierno, los cuales
constituiran la Comisidn Electoral, designando los tres titulares de entre ellos un presidente y un
Presidente sustituto. Si la Delegacion no aceptase a alguno de los elegidos, podrd solicitar el
nombre de otras personas a la Junta de Gobierno o designarlos directamente.

5. La Comision Electoral, hard publico el comienzo del proceso electoral y el dia de la celebracion
del Cabildo de Elecciones, gue podra convocarse en sesidon abierta o cerrada, y consecuentemente
con ello el calendario electoral completo, que no podra superar los dos meses desde el inicio del
proceso electoral hasta el Cabildo de elecciones.

6. Y asimismo se especificara el horario (minimo de una hora y media por dia), lugar y/o forma
para contactar con la Secretaria de la Comisidn para las actuaciones sefialadas en estas bases
(consultas, presentacion de escritos...).

7. Ademas de la citacion ordinaria conforme a lo previsto para cualquier cabildo, se publicara en
todo caso en la web y enel tablén de anuncios de la Hermandad y se remitird nota de prensa a los
medios de comunicacion.

8. La Junta de Gobierno quedara en funciones en la fecha de inicio del proceso electoral.

9. En el caso de que, en el momento de la presentacion de las candidaturas, resultasen mas de
una, el Secretario en funciones de la Corporacién comunicara a la Delegacién Episcopal de
Hermandades y Cofradias los miembros designados por las candidaturas, titular y suplente, para
formar parte de la comision electoral.

10. La Delegacién de Hermandades y Cofradias ratificara o no al Presidente de la Comision. Y en
su defecto, nombrara libremente como Presidente de la Comisidon a un cofrade de contrastada
experiencia (hermano o no de la Cofradia).

11. Las personas propuestas para constituir la Comision deberan reunir para desempenfar las
funciones que se le van a encomendar unos requisitos minimos de idoneidad e independencia, a
valorar segun el criterio de la Delegacion de Hermandades y Cofradias fundamentandose, entre
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otros, en lo siguiente: ser mayor de edad, tener una antigliedad de al menos cinco afios en
cualquier Hermandad o Cofradia, tener conocimientos y experiencia suficiente en el mundo
cofrade.

12. Formaran parte de la Comision Electoral, con voz, pero sin voto, el Fiscal, el Tesorero vy el
Secretario de la Junta saliente, actuando este uUltimo como Secretario de la Comisiéon, siempre y
cuando no concurran a las elecciones en una candidatura, en este caso seran sustituidos
respectivamente por el Vicetesorero, el Vicesecretario y un Teniente Hermano Mayor el Fiscal.

13. Es causa de abstencidn para formar parte de la Comision Electoral el parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o afinidad con alguno de los componentes de alguna de las
candidaturas.

14. Solo los miembros de las candidaturas podrdn alegar con referencia a esta circunstancia en
plazo de un dia ante la propia Comisidn, que habra de resolver en plazo de un dia.

15. La Autoridad Eclesidstica en cualquier momento del proceso podra designar una persona o
varias personas ajenas o no a la Corporacién para que sustituya en sus funciones a la Comisién
Electoral o algunos de sus miembros.

16. Los miembros de Comisién Electoral firmardan.un documento, que remitiran a la Delegacién de
Hermandades y Cofradias, aceptando la designacion y comprometiéndose a guardar la
confidencialidad de los datos de los que tengan conocimiento de acuerdo con la normativa sobre
proteccion de datos, quedando, en caso contrario, sujetos la responsabilidad derivada de tal
normativa y de estos Estatutos.

17. La Comisidén Electoral es un organo de gobierno con caracter especial de la Hermandad que
velard por el justo desarrollo del proceso electoral.

BASE SEGUNDA

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y POR ENDE DE LAS
CANDIDATURAS.

Articulo 35. Requisitos de los candidatos a formar parte de la Junta de Gobierno, que han de
cumplirse a la fecha de inicio del proceso electoral, excepto los designados después del Cabildo de
elecciones y los gue se puedan incorporar a lo largo del mandato en los supuestos previstos en
estos estatutos, que deberan cumplir los requisitos en el momento de su designacion:

1. Para poder optar a ser miembro de la Junta de Gobierno ha de ser hermano de pleno derecho
de la Corporacién (art. 19.4), y no haber sido sancionado por infraccién grave o muy grave.

2. Para ser miembro de eleccién directa por el cabildo, ademas de lo anterior se deben tener
veinte afos de edad y tres de antigliedad en la Corporacién como minimo, y no haber sido
sancionado por infraccidn grave o muy grave.

3. Para ser Hermano Mayor y Teniente Hermano Mayor ademas deberd ser mayor de veinticinco
anos de edad y contar con una antigliedad en la Corporacidon superior a cinco afios, y haber
completado la formacion teoldgica sistematica basica prevista en las normas.

4. El Hermano Mayor solo podra estar en el cargo dos mandatos consecutivos. El resto de los
miembros de la Junta de Gobierno no tienen limitacién en las reelecciones.
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5. Los presidentes y secretarios generales y cargos de alta direccion (o cargos equivalentes) de
los partidos politicos y sindicatos no pueden ser miembros de la Junta de Gobierno.

6. El resto de cargos de las juntas directivas de los partidos politicos y sindicatos no pueden
ocupar puestos de eleccion directa del cabildo.

7. El desempeiio o presentacion a los cargos de Hermano Mayor, Teniente Hermano Mayor,
Secretario, Tesorero, Fiscal y Albacea General es incompatible con el desempefio o
presentacion a cualquiera de esos cargos en otra Hermandad o Cofradia, tanto de pasién
como de gloria.

8. Los miembros de la Junta de Gobierno sélo podran formar parte de la Junta de Gobierno de
una Hermandad o Cofradia diferente.

9. Los cargos de eleccidn directa en ningln caso podran tener cargo electivo o de representacién
en organismos oficiales.

BASE TERCERA
PRESENTACION Y PROCLAMACION DE CANDIDATURAS.

Articulo 36.

1. Las candidaturas a presentar estardn compuestas por:

® Hermano Mayor.

® Primer Teniente Hermano Mayor.

e Segundo Teniente Hermano Mayor:?
e Tercer Teniente Hermano Mayor. *
® Secretario.

® Tesorero.

®  Fiscal.

® Albacea General.

2. Lla presentacion de candidaturas se efectuard, en plazo maximo de seis dias desde la fecha
sefialada en la convocatoria del proceso electoral, por duplicado ejemplar, en la secretaria de
la Corporacién que es coincidente con la secretaria de la Comision Electoral, en el horario y
dias que se determinen en la convocatoria, y se hard ante la persona habilitada al efecto por la
Comision, la cual en su caso sellard la copia que le sea entregada como justificante de
presentacion.

3. Las Candidaturas deberan cumplir todos los requisitos exigidos en las normas diocesanas y en

los estatutos e irdn firmadas por todos los componentes con indicacion de su nombre,
apellidos, fecha de nacimiento y Documento Nacional de ldentidad (DNI). Se acompafiard

*

El Segundo y Tercer Teniente Hermano Mayor no son obligatorios, pero caso de querer contar con ellos siempre seran cargos de

eleccion directa formando parte de la candidatura, y no de designacion.
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partida de bautismo de todos los componentes. Los candidatos solo podran figurar en una
candidatura, en el supuesto de que figure en mas de una no se tendra por presentado en
ninguna de ellas, debiendo completarse las candidaturas en plazo de veinticuatro horas una
vez hecha la observacion por la Comision Electoral. Caso de no hacerse se tendra por no
presentada. Asimismo, las candidaturas deberan ir refrendadas por treinta hermanos de pleno
derecho, debiendo constar nombre y apellidos, DNI, fecha de nacimiento y firma de los
mismos.

De conformidad con lo establecido anteriormente, cada candidatura en el escrito de
presentacion, designara dos componentes de la misma, un titular y un suplente, para formar
parte de la Comision Electoral, en calidad de vocales, con voz y voto. Sélo en caso de haber
mas de una candidatura, los vocales designados se incorporaran a la Comision Electoral
firmando los documentos sobre protecciéon de datos recogidos con anterioridad, y podrdn
consultar en la Secretaria de la Comisidn Electoral la composicién de todas las candidaturas
presentadas, en los dos dias siguientes a la terminacién del plazo.

La Comision Electoral emitira informe sobre el cumplimiento de los requisitos por las
candidaturas. Caso de que los avales de alguna candidatura no sean suficientes porque alguno
de los avalistas no tuviese la consideracién.de hermano de pleno derecho, se requerira a
quien encabece la candidatura, personalmente o por mediacidon del vocal designado de esa
candidatura, para que subsane el defecto con presentacién en plazo de cuarenta y ocho horas
de nuevos avalistas, caso de no hacerlo la candidatura se tendra por no presentada. Del
mismo modo y en el mismo plazo se podra requerir la subsanacion de algun otro defecto en
los avales presentados que la Comision Electoral considere subsanable.

Trascurrido el plazo de presentacion o subsanacion en su caso, la Comisién Electoral las
remitird, con su informe, en plazo de un dia, al Director Espiritual para su Visto Bueno, y éste
las remitira al Obispado en plazo de tres dias. En caso que el Director Espiritual informase
negativamente alguna de las candidaturas, deberd fundamentar cuidadosamente el motivo
del rechazo, remitiendo. su 'informe por escrito de forma reservada a la Delegacion de
Hermandades y Cofradias.

La Autoridad Eclesiastica, en su.caso, aprobara o no las candidaturas en un plazo de dos dias
desde su recepcion.

Las candidaturas aprobadas por la Autoridad Eclesidstica serdn publicadas en los tablones de
la Corporacion y en. la web de la Corporacion, notificdndose por la Comision Electoral
personalmente a la persona que encabece cada una de ellas el acuerdo adoptado, en plazo de
dos dias.

BASE CUARTA
DEL CENSO DE HERMANOS, IMPUGNACIONES Y ALEGACIONES AL CENSO.

Articulo 37. El censo de hermanos.

1.

El Secretario, antes de la emision del informe sobre las candidaturas, dara cuenta a la
Comision Electoral del censo de hermanos de la Corporacion, haciendo constar en el mismo
los siguientes datos: niumero de hermano, nombre y apellidos, antigliedad en la Corporacioén,
fecha de nacimiento, Documento Nacional de ldentidad, si se encuentra al corriente en las

21



cuotas (en caso negativo se expresara con detalle las que tenga pendientes), y si ha prestado
los consentimientos y facilitado los datos previstos en los estatutos. Igualmente hara constar
cualquier otro dato respecto de los requisitos establecidos estatutariamente para poder
acceder a los cargos de Hermano Mayor o miembro de la Junta de Gobierno.

2. La Comision analizara el censo, podra pedir aclaraciones necesarias al Secretario o al Tesorero,
y una vez recabados todos los datos, procederd a su aprobacion, en un plazo de seis dias
desde la entrega por el Secretario del censo de hermanos.

3. El censo aprobado y diligenciado por el Secretario de la Comisidn con el Visto Bueno del
Presidente, estara en la secretaria de la Corporacién para consultas por parte de los
Hermanos, durante el plazo de cinco dias en un horario minimo de una hora y media diaria.

4. Durante el mismo plazo y horario los hermanos podrdn presentar alegaciones e
impugnaciones al censo en la Secretaria de la Comisidn/Cofradia, o mediante correo
electrdnico a la direccidn que, en su caso, se designe porda Comision Electoral.

BASE QUINTA

RESOLUCION DE IMPUGNACIONES Y ALEGACIONES AL CENSO DE HERMANOS.
Articulo 38.

1. Terminado el plazo de alegaciones e impugnaciones la Comision Electoral las resolvera en un
plazo de tres dias; elaborandose el censo electoral, comprensivo de los hermanos que
cumplen en ese momento todos los requisitos para ser electores, que sera diligenciado por el
Secretario de la Comisién Electoral, con el Visto Bueno del Presidente y Hermano Mayor en
funciones y quedara en la Secretaria de la Comisidn Electoral.

En dicho censo se incluira un apartado especifico con aquellos hermanos que puedan subsanar las
siguientes omisiones o defectos:

- Datos personales.
- Cuotas pendientes de pago.
-_ Prestacién del consentimiento.

2. En ningln momento se entregara copia del censo.

BASE SEXTA
CONSULTA DEL CENSO ELECTORAL.

Articulo 39. Desde la finalizacidn del plazo de resolucion de las alegaciones o impugnaciones, el
censo electoral estard a disposicion para consultas, en el mismo horario y lugar que el censo de
hermanos, durante cinco dias. Si no se ha corregido o rectificado el censo por virtud de cualquier
impugnacidn o alegacidn, ésta se entenderd desestimada.
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BASE SEPTIMA
PRESENTACION PUBLICA DE LAS CANDIDATURAS PROCLAMADAS Y PROGRAMAS.

Articulo 40. Tras la publicacion de la proclamacion de las candidaturas, durante el plazo de diez
dias los candidatos podran comunicarse con los hermanos para informarles de sus programas y
proyectos. A estos efectos podran presentar en la empresa de comunicacidén que se les indique
por la Comision Electoral los sobres preparados para su remision a los hermanos de pleno
derecho, y dicha empresa procederd a incorporar los datos de los hermanos componentes del
censo electoral en dichos sobres, para su franqueo y entrega en correos. Los candidatos deberan
abonar los gastos derivados de esas operaciones por adelantado a la empresa en cuestion. Con el
fin de facilitar en la mayor medida posible que los envios lleguen a.su destino en plazo (a salvo
siempre el servicio de correos) la entrega de los sobres a la empresa podra realizarse
preferentemente hasta el quinto dia de los sefialados.

Igualmente, la Comision Electoral podrd enviar la informacion de los programas .y proyectos
mediante correo electrénico. Lo hara uUnicamente a aquellos hermanos que legalmente hayan
dado su conformidad a que se haga uso de sus datos durante el proceso electoral y sean
hermanos de pleno derecho.

BASE OCTAVA

DEL CABILDO GENERAL DE ELECCIONES.
Articulo 41.

1. El Cabildo General de Elecciones, integrado por los componentes del censo electoral, sera
presidido por el Hermano Mayor en funciones, formando parte de la mesa el presidente de la
Comisiéon Electoral, el Secretario y el Fiscal y los Vocales de la Comisidon (excepto los
designados por cada candidatura), que actuaran como tales.

2. Se elegiran, mediante votacién personaly secreta, y listas cerradas y completas, los cargos de
la Junta de Gobierno recogidos en la Base Tercera.

Para_ejercer el derecho de voto sera preciso que aquellos hermanos que figuren en el censo
electoral con defectos u.omisiones subsanables los hayan subsanado o subsanen previamente.

3. Cada candidatura designara, de entre los hermanos capitulares, dos interventores ante la
mesa, que no podran actuar simultdneamente, aunque si podran sustituirse entre ellos con
permiso previo del presidente de la Mesa. Los interventores no podrdn ser miembros de la
Comisidn Electoral.

4. Finalizada la votacidn se designardn por el presidente de la Comisién Electoral dos hermanos
capitulares para el escrutinio.

5. Unrepresentante de la Autoridad Eclesiastica podra asistir a las votaciones y escrutinio.

6. Quedara elegida la candidatura que en primera votacion obtenga una mayoria absoluta a su
favor (la mitad mas uno de votos validos emitidos sin que se tengan en cuenta los votos
nulos).

7. Caso de no conseguirse mayoria absoluta en primera votacidn se procederd en el supuesto de
gue sea Cabildo cerrado a llevar a cabo una segunda votacién en el mismo lugar y quedara
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elegida la candidatura que obtenga mayoria simple de votos vdlidos emitidos (sin computar
los nulos).

En el supuesto de que el Cabildo General de elecciones sea abierto y no se haya conseguido la
mayoria absoluta (la mitad mds uno de votos validos emitidos en la primera votacién sin que
se tengan en cuenta los votos nulos), se celebrard una segunda votacidon en nueva sesion del
cabildo en el término de 14 dias naturales, en el mismo lugar y hora, sin necesidad de nueva
convocatoria, siendo el Unico punto del orden del dia la eleccion. Quedara elegida la
candidatura que obtenga mayoria simple (candidatura que obtenga mayor nimero de votos
validos emitidos -igualmente, quedan excluidos a estos efectos del recuento los votos nulos).

Si en la segunda votacién se produjese empate, quedara elegida.la candidatura encabezada
por el mds antiguo de la Corporacidn, y si aun persistiere el empate la encabezada por el de
mayor edad.

BASE NOVENA
PLAZO DE IMPUGNACIONES TRAS EL CABILDO.

Articulo 42. El plazo para la presentacién de ‘posibles impugnaciones contra el resultado del
Cabildo de Elecciones es de cinco dias desde la celebracién del Cabildo. Y se presentard ante la
Comision Electoral, quien lo remitird con‘suinforme a la Autoridad Eclesidstica en plazo maximo

de dos dias.

BASE DECIMA
PLAZO PARA COMPLETAR CANDIDATURAS Y TOMA DE POSESION.

Articulo 43.

1.

Si no se han presentado impugnaciones, la candidatura electa completard el resto de los
componentes-de:la Junta de Gobierno, en plazo maximo de quince dias.

Si se hubieran presentado impugnaciones, se esperara hasta la resolucién de la Autoridad
Eclesidstica que decidird si.la misma es inmediatamente ejecutiva o no. El plazo de quince dias
comenzara desde la notificacion de la resolucidon, si esta confirmase la eleccion de la
candidatura y fuera ejecutiva.

La Comision Electoral. comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos de los
componentes designados. Remitiendo la composicién de la Junta de Gobierno entrante, con
su informe, al Director Espiritual en plazo de tres dias desde la presentacion.

El Director Espiritual, con su Visto Bueno o reparos, la remitira al Obispado para su aprobacién
0 no, en plazo de tres dias.

Una vez aprobada la candidatura, se celebrara una solemne funcién religiosa donde juraran
los estatutos y tomaran posesién de su cargo los componentes de la Junta de Gobierno.

En este momento quedara disuelta la Comisién Electoral.
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Articulo 44. En el plazo de siete dias naturales, a partir de la toma de posesién de la nueva Junta
de Gobierno, en presencia de los Hermanos Mayores saliente y entrante, el Tesorero, el
Secretario, el Albacea General y el Fiscal salientes procederdn a entregar a los mismos cargos de la
Junta de Gobierno entrante todos los libros de la Corporacién mencionados en estos estatutos,
ademas de las llaves de las dependencias y cajas fuertes, combinacidn, cuentas bancarias, dinero
de caja, programas y soportes informaticos, claves de acceso, firmas digitales, etc. Levantandose
acta de todo lo entregado y recibido que firmardn unos y otros, sin perjuicio de su ulterior
comprobacion.

Capitulo XX. Junta de gobierno.

Articulo 45. La Junta de Gobierno es el 6rgano de gobierno, gestiény administracion ordinaria de
la Corporacion.

Articulo 46. Componentes.
La Junta de Gobierno esta inicialmente constituida por un maximo de treinta miembros.
1. Miembros de Eleccion Directa por el Cabildo, con la consideracion de Oficiales Mayores:
e Hermano Mayor.
e Primer Teniente Hermano Mayor
e Segundo Teniente Hermano Mayor, en su caso
e Tercer Teniente Hermano Mayor, en su caso
e Secretario
e Tesorero
e Fiscal

o Albacea General

2. Miembros de Designacion. El resto de componentes seran designados conforme a lo
establecido en estos Estatutos. Entre ellos se podran designar:

e \icesecretario
e \Vicetesorero

e Vocales de Albaceria, o Albaceas de culto y procesién, entre otros Vocales.

3. La decisidn para hacerlo y el nombramiento de los nuevos miembros corresponde al Hermano
Mayor, oidos los miembros de eleccion directa, antes de su remision al Director Espiritual y al
Obispado para su aprobacion.

4. A los vocales se les podran asignar funciones especificas, entre otras, archivo, caridad, casa
hermandad, protocolo, formacién, juventud, y actividades culturales.

Sus funciones seran determinadas por el Hermano Mayor en el momento de su nombramiento.
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Articulo 47. Funcién gratuita. Todos los hermanos ejerceran sus cargos de forma gratuita, pero no
onerosa para ellos, teniendo derecho a ser reembolsados de los gastos que el desempefio de su
funcidn les ocasione justificandolos debidamente.

Articulo 48. De las funciones de la Junta de Gobierno

1. Ejercer los actos de administraciéon y direccion de la Corporacidon que no estén reservados al
Cabildo General u otro érgano de gobierno.

2. Ejecutar los acuerdos del Cabildo General y velar por su cumplimiento.
3. Determinar el empleo, colocacion o intervencién de los bienes de la-Corporacion.

4. Examinar y aprobar los Presupuestos, Balances y Cuentas anuales de |la Corporacidn, al igual
qgue la Memoria de actividades, con caracter previo a su aprobacién definitiva por el Cabildo.

5. Aprobar los programas de cultos anuales en honor de los Sagrados Titulares.

6. Proponer las distinciones cuya concesiéon compete al Cabildo y aprobar.las de su propia
competencia.

7. Decidir sobre las admisiones y bajas de los hermanos.

8. Incoar, acordar su tramitacién y resolver los expedientes sanciona- dores conforme a los
estatutos.

Articulo 49. De las reuniones de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira, con caracter ordinario, al menos una vez cada dos meses, y
cuando la convoque el Hermano Mayor con este caracter.

2. Con caracter extraordinario lo hara en los casos siguientes:
a) Cuando el Hermano Mayor lo estime conveniente.
b) Poracuerdo de la Comision Permanente.
c) Cuando lo solicite un veinte por ciento de sus componentes.

Enlos dos ultimos supuestos el Hermano Mayor la convocara dentro de los quince dias
siguientes al recibo de la solicitud.

3. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida cuando concurran, en primera
convocatoria la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria el treinta por
ciento de sus miembros, y en ambos casos esté presente el Hermano Mayor o el Teniente
Hermano Mayor en su sustitucion, que la presidira.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos vdlidos emitidos (excluidos los nulos), salvo
que se exija mayoria cualificada por estos estatutos.

5. Las votaciones seran secretas cuando lo solicite alguno de sus miembros.
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Capitulo XXI. De la comisidon permanente.

Articulo 50. Naturaleza y composicion.

1.
2.

3.

La Comision Permanente estara formada por los miembros de eleccidn directa.

La Presidencia de la Comision Permanente corresponde al Hermano Mayor, o en su ausencia
al Teniente Hermano Mayor.

Por delegaciéon de la Junta de Gobierno, la Comisidn Permanente resolvera los asuntos que la
propia Junta le encomiende. De forma general, de acuerdo con estos Estatutos y con las
directrices formuladas por la Junta, le corresponderd la atencién de los asuntos mas
inmediatos y urgentes.

Articulo 51. Funciones de la Comision Permanente.

Entre otras, podra ejercer las siguientes funciones:

1.

Velar por los detalles practicos correspondientes a la direccidén y administracion ordinaria de la
Corporacién conforme a lo establecido en estos Estatutos.

Examinar e informar sobre los presupuestos y balances de la Corporacion, asi como sobre la
memoria anual de las actividades, cuando sean presentadas por el.Secretario y el Tesorero,
previamente a su remisidon a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

Solicitar cuanta informacidn necesite para conocer la marcha de la Corporacion.

Proponer a la Junta de Gobierno cuantas iniciativas estime necesarias para alcanzar los fines y
objetivos de la Corporacion:

Conocer, o0 en su caso elaborar, y reformar la propuesta de Reglamentos de funcionamiento o
desarrollo de la Corporacidn, para ser presentadas a la Junta de Gobierno para su posterior
aprobacion por el Cabildo.

Velar porque se mantengan en buen estado de conservacién y de produccion los bienes y
valores de la Corporacion.

Cuidar de la ejecucién de sus propios acuerdos, asi como ejercer cuantas facultades le
atribuyan los Estatutos, los Reglamentos o los acuerdos del Cabildo y Junta de Gobierno, de
conformidad con la finalidad y los objetivos de la Corporacién.

Articulo 52. Funcionamiento de la Comisidon Permanente.

La Comisién Permanente serd convocada y presidida por el Hermano Mayor, o quien le sustituya,
cuantas veces considere necesario para tratar los asuntos sobre los que tiene competencia.

Se le aplicard el régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno con las peculiaridades
necesarias a su caracter.
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Capitulo XXII. Organos unipersonales.

A. HERMANO MAYOR
Articulo 53. Facultades

El Hermano Mayor, como representante legal de la Corporacion, tiene las siguientes facultades:

1.
2.
3.

B.

Ostenta la representacién de la Corporacion.
Preside la Corporacidn en cuantos actos internos o externos ésta se constituya.

Interviene y autoriza con su firma todos los documentos y contratos con transcendencia
juridica ya sean candnicos, civiles, administrativos, mercantiles, procesales o laborales que
afecten a la Corporacién y ejercita las acciones (previa autorizacion expresa del Obispo) y
recursos en defensa de sus intereses, otorgando poderes a favor de procuradores y abogados,
sin perjuicio del desarrollo de este apartado por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno.

Autoriza con su visto bueno los pagos de tesoreria, asi'como los escritos, certificados, actas,
balances, memorias y nombramientos que sean expedidos por el Secretario, Tesorero o
cualquier otro 6rgano. Y, en general, cuantos informes y dictamenes sean necesarios de los
gue hayan de presentarse ante los 6rganos de gobierno o ante cualquier autoridad.

Ordena la convocatoria, fija el Orden del Dia (asistido del Secretario), y preside, dirigiendo las
intervenciones y su desarrollo, las reuniones que celebren los distintos 6rganos de gobierno
colegiados (excepto la Comisién Electoral).

El Hermano Mayor tendra voto de calidad.

Y, en general, cuantas otras le estan atribuidas, de conformidad con lo previsto en estos
Estatutos, o normas de desarrollo, para alcanzar el objetoy fines de la Corporacién.

DEL PRIMER, SEGUNDO Y TERCER TENIENTE HERMANO MAYOR

Articulo 54. Como sustituto legal del Hermano Mayor, por su orden, sus funciones seran:

1. Sustituir al Hermano Mayor en los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante, con los
mismos derechos y obligaciones, salvo el voto de calidad.

2. Representar a la Corporacion en los actos y asuntos que, por delegacion, le sea encomendado
por el Hermano Mayor.

3. Asumiraquellas otras competencias que le encomiende el Hermano Mayor.

C. DEL SECRETARIO

Articulo 55.

1. El Secretario es el fedatario de la Corporacion.

2. El Secretario tiene las siguientes funciones:

a) Custodia el sello de la Corporacién y el libro de actas de los 6érganos de gobierno; el libro
registro de correspondencia, libro de hermanos, y cuantos libros sean necesarios de
acuerdo con estos Estatutos, o aquellos otros libros o ficheros que para la gestidn se
estimen conveniente establecer por la Junta de Gobierno y se le asignhen al mismo;
alternativamente la Junta debera designar a qué miembro de la misma se le atribuye la
responsabilidad y gestién. Se llevara a efectos histdricos y estadisticos un registro con los

28



datos de los hermanos que hayan causado baja por cualquier motivo, que se podra asignar
a un vocal especifico.

b) Y ante él se ejercerdn los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion de los
libros y ficheros que tenga asignado. Siempre que lo considere necesario para el
desempeiio de sus funciones, y de acuerdo con la normativa vigente sobre proteccion de
datos, facilitara el acceso a los mismos de los 6rganos de gobierno, y podrd permitir el
acceso a los libros y ficheros a los demds miembros de los érganos de gobierno o
comisiones que se puedan crear, y a los hermanos conforme a estos estatutos.

c) Cederd los datos necesarios a las empresas que presten alguin servicio a la Corporacion,
como pueden ser seguros, remision de documentacidon o informacion de interés, etc.
Siempre con arreglo a la regulacién aplicable sobre proteccidn de datos.

d) Todos los libros que use la Corporacidn llevaran una certificaciéon en su primera hoja, con
el nimero de folios que comprenden y fin a que se destinan. Esta certificacion debera ser
extendida por el Secretario con el visto bueno del Hermano Mayor y selladas todas sus
hojas. Los que carezcan de este requisito, se consideraran nulos y sin ningun valor.

e) Si se llevasen informatizados, deberan cumplirse por analogia los requisitos exigidos por
las normas mercantiles y civiles para garantizar su veracidad, integridad y conservacion.
Serd ademads de obligado cumplimiento el hacer copias de seguridad al menos
trimestralmente, y trasladar copia a papel del libro de hermanos, libro de actas y libro
inventario, al menos una vez al afio; dichas copias deberan ir certificadas por el Secretario
con el Visto Bueno del Hermano Mayor.

f) Organiza y custodia todo el archivo de Secretaria, y expide y firma todas las certificaciones
de los libros, ficheros y documentos obrantes en la Secretaria de su cargo.

g) Redacta la Memoria anual de actividades.

h) Confecciona, de acuerdo con el Hermano Mayor, el Orden del Dia de las materias a tratar
en las reuniones de los 6rganos de gobierno de la Corporacidén, levantando acta del
desarrollo de las sesiones y de los.acuerdos que se adopten.

i) Extiende toda clase de citaciones, comunicaciones, escritos, certificados o nombramientos
gue sean necesarios, reservando el visto bueno del Hermano Mayor para aquellos que lo
precisen.

j) Despachala. correspondencia cuidando que quede siempre debida constancia de los
asuntos tramitados, cursados o recibidos. El contenido de los libros y ficheros propios de la
Secretaria podra volcarse en archivos informadticos siempre que se garantice su con-
servacion y suposible utilizacién en soporte impreso.

k) Y, en general, coordina la organizacion administrativa, y asiste a todas las sesiones que
celebren los érganos de gobierno colegiados de la Corporacion.

D. DEL VICESECRETARIO.
Articulo 56. El Vice-Secretario o Secretario 22 sera colaborador directo del Secretario.

1. Sustituird al Secretario en los casos de ausencia, enfermedad o vacante, con las mismas
atribuciones que éste.

2. Asumira las funciones que le encomiende el Secretario y, en su asistencia a las reuniones de los
drganos de gobierno, podra actuar como Secretario de Actas.

29



E.

DEL TESORERO

Articulo 57.

1.

F.

Es el responsable de la administraciéon de los fondos de la Corporacién y la custodia de los
documentos econdmicos, los libros contables, el libro de presupuesto, el libro de balance de
cuentas, el libro de inventario de bienes y derechos de la Corporacion, y los ficheros de
contenido econdmico, para cobros y pagos, y redacta la Memoria econdmica de cada ejercicio.
Ante él se ejerceran los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicion, respecto de
los libros y archivos bajo su responsabilidad. Siempre que lo considere necesario para el
desempeiio de sus funciones, y de acuerdo con la normativa vigente sobre proteccién de
datos, facilitara el acceso a los mismos de los drganos de gobierno; y-podra permitir el acceso
a los libros y ficheros a los demds miembros de los érganos de gobierno o comisiones que se
puedan crear, y a los hermanos conforme a estos estatutos. Los libros se podran llevar
informaticamente, en las mismas condiciones sefialadas anteriormente; en el articulo 55.2.b.

Son sus funciones:

a) Llevar la caja de la Corporacién y depositar los fondos sujetos a su custedia en cuenta
bancaria abierta a nombre de la misma; siendo necesario para retirar cantidades, ademas
de su firma o en su caso la del Vicetesorero, la del Hermano Mayor y en su defecto la del
Primer Teniente Hermano Mayor.

b) Supervisar, o en su caso elaborar, los libros contables y pagar las facturas con el visto
bueno del Hermano Mayor.

c) Archivar los comprobantescorrespondientes a los asientos de cobros y pagos.

d) Informar a los Organos competentes de la situacién econémica de la Corporacién cuando
sea requerido.

e) Presentar a la¢Comision Permanente, a.la Junta de Gobierno y al Cabildo para su
aprobacién, si procede, tanto los presupuestos ordinarios y extraordinarios como el
balance .de cuentas y la memoria de fin de ejercicio. Poniéndolo a disposicién de los
hermanos para su examen con unaantelacién minima de 10 dias naturales a la celebracién
del Cabildo.

f) <Llevar o supervisar la contabilidad.

DEL VICETESORERO

Articulo 58. El Vice-Tesorero serd colaborador directo del Tesorero.

1.

2.

Sustituira al Tesorero en los casos de ausencia, enfermedad o vacante, con las mismas
atribuciones que éste.

Asumird aquellas funciones que el Tesorero le encomiende en cumplimiento de su cometido.
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G. DEL FISCAL

Articulo 59. Al Fiscal le corresponde velar por la observancia de estos Estatutos, de las normas
aplicables y por el exacto cumplimiento y validez de los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno.

Elevara a los correspondientes drganos de gobierno cuantos informes estime convenientes o les
sean requeridos de conformidad con estos Estatutos.

En todo tipo de debate su intervencién, siempre que se trate de aclarar alguna duda o de
interpretar algun precepto estatutario, reglamentario o normativo, sera considerada como de
orden y tendra preferencia en el turno de palabra.

H. DEL ALBACEA GENERAL
Articulo 60.

1. Compete al Albacea General:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

Llevar a cabo la organizacidn de los cultos.

Velar por el adecuado cuidado de las.imagenes Titulares y sus lugares de culto, en
coordinacion con las camareras.

Guardar y conservar todos los enseres de culto y tunicas, insignias u objetos para el culto y
la procesidn posea la Corporacion o pueda adquirir en el futuro, proveyendo a su
conservacioén; y, dando cuenta, a la Junta de Gobierno, de los que precisen ser reparados o
sustituidos.

Montaje y desmontaje de los tronos procesionales.

Organizar, de acuerdo con las directrices que reciba de la Junta de Gobierno, todo lo
concerniente a las procesiones.

Distribuir y-coordinar, segin.los casos, entre los Vocales de Albaceria, y Albaceas de Culto
y Procesion las tareas necesarias para la correcta realizacidn de sus funciones.

Llevard el libro de inventario de la corporacidon en colaboraciéon con el Tesorero, el cual
habra de actualizar anualmente con la colaboracion del Tesorero y la asistencia del
Secretario, catalogando cuantos bienes muebles, inmuebles y artisticos pertenezcan a la
misma.

Sera responsable de la llevanza del libro o fichero de salida procesional, y sera auxiliado
por las personas que él designe.

Ante él se ejerceran los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacidn y oposicion respecto
de los libros y archivos bajo su responsabilidad. Siempre que lo considere necesario para el
desempeiio de sus funciones, y de acuerdo con la normativa vigente sobre proteccion de
datos, facilitara el acceso a los mismos de los 6rganos de gobierno, y podré permitir el
acceso a los libros y ficheros a los demdas miembros de los dérganos de gobierno o
comisiones que se puedan crear, y a los Hermanos conforme a estos estatutos. Los libros
se podran llevar en soporte informatico con las condiciones sefialadas anteriormente, en
el articulo 55.2.b.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Albacea General, el Hermano Mayor asignara
temporalmente sus funciones a cualquier miembro de la Junta de Gobierno.
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DE LOS VOCALES

Articulo 61. Reglamentariamente se podrd establecer las competencias de cada una de las
vocalias que se creen por el Hermano Mayor segun lo recogido estatutariamente.

Capitulo XXIIl. Colaboradores.

Articulo 62. Sin pertenecer a la Junta de Gobierno, podrdan nombrarse diputados y camareras.

La designacion de diputados y camareras serd comunicada a la Delegacidon de Hermandades y
Cofradias en plazo de 30 dias de su designacién, haciendo constar las circunstancias personales de
cada uno de ellos. Si el Obispado en plazo de 15 dias desde<la recepcidon de la comunicacion no

manifestase nada en contra se entenderd que acepta la designacion.

A. DE LOS DIPUTADOS
Articulo 63.

1.

La Junta de Gobierno, a propuesta del Hermano Mayor, podrd nombrar los Diputados que
estime necesario, de entre los hermanos mayores de dieciocho afios y con uno al menos de
antigliedad en la Corporacion, para que auxilien a.la Junta ensus funciones. El nombramiento
perdurard hasta el cese de ladunta de Gobierno que lo designe.

2. Los Diputados colaboraran en la realizacion de las funciones que se les asignen por la Junta de
Gobierno.

3. Los Diputados excepcionalmente podran asistir.a las sesiones de la Junta de Gobierno, con
voz, pero sin voto, cuando el Hermano Mayor les invite expresamente.

B. DE LAS CAMARERAS Y CAMAREROS

Articulo 64.

1. Seran designados por la Junta de Gobierno, a propuesta del Hermano Mayor, y el
nombramiento perdurard hasta el cese de la Junta de Gobierno que las designe.

2. Tienen por misién cuidar del ajuar de los Sagrados Titulares, bajo la direccion del Albacea
General.

3. De entre todas las camareras y camareros, el Hermano Mayor podra proponer a la Junta de

Gobierno el nombramiento de una Camarera o Camarero Mayor que, en su caso, coordinara la
actividad de las restantes camareras y camareros.
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Capitulo XXIV. Del consejo.

Articulo 65.

1. El Consejo es un érgano consultivo. Y, en cuanto tal, serd convocado cuantas veces lo estime
oportuno el Hermano Mayor. Pudiendo concurrir los consejeros, cuando sean convocados
excepcionalmente por disposicion del Hermano Mayor, a las sesiones de la Junta de Gobierno,
con voz, pero sin voto.

2. Sus miembros seran nombrados por la Junta de Gobierno a propuesta del Hermano Mayor, de
entre aquellos hermanos que por su antigliedad, méritos. o servicios prestados a la
Corporacién sean merecedores de ese cargo. El nombramiento perdurara hasta el cese de la
Junta de Gobierno que lo designe.

3. La designacion de los Consejeros sera comunicada a la Delegaciéon de Hermandades y
Cofradias en plazo de treinta dias de su designacion, haciendo constar las circunstancias
personales de cada uno de ellos. Si el Obispado en plazo de quince dias desde la recepcidn de
la comunicacién no manifestase nada en contra se entendera que acepta la designacion.

TITULO IV
LOS LIBROS
Articulo 66.
1. La Corporacién llevara, al menos, los siguientes libros:
a) A cargo delSecretario

e Libros de Actas, de Cabildo, de Junta de Gobierno, de Comisidn Permanente y de
Comisioén Electoral.

e Libro de Hermanos.

e Libro de Honores y distinciones.

e Libro de Reglamentos.

e Libro Registro de Correspondencia.

b) A cargo del Tesorero

Libros Balance, Mayor y Diario.

c) A cargo del Albacea General

Libro de Salida Procesional.

Libro de Enseres y Tunicas.
e Libro Inventario, en este caso asistido del Secretario y Tesorero.

2. En cada uno de los libros se recogeran las circunstancias desarrolladas en estos estatutos y se
diligenciaran conforme a lo dicho anteriormente.
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3. En el Libro de Hermanos se hara constar con referencia a cada uno de ellos las posibles
sanciones o medidas cautelares que hayan sido impuestas.

TiTULO V
DE LAS FALTAS, SANCIONES Y EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Articulo 67. Conforme a lo establecido en los articulos 20 y 22 de los presentes estatutos, cuando
lo estime necesario el drgano competente al tener conocimiento de una conducta no ejemplar o
de hechos tipificados como infraccion, podra acordar la apertura de una informacion reservada o
un expediente disciplinario.

Capitulo XXV. Informacidn reservada.

Articulo 68. El Hermano Mayor, por si, o la Junta de Gobierno, podran decidir llevar a cabo una
informacidén reservada sobre hechos de los que hayan tenido conocimiento a fin de obtener una
mayor certeza sobre los mismos. A tal efecto se delegard en el Fiscal o en algin otro miembro de
la Junta de Gobierno la realizacion de la investigacion que serd llevada a cabo con la mayor
diligencia, reserva y discrecién. El plazo para su realizacién serd de un mes, pudiendo ampliarse
excepcionalmente a un maximo de dos meses.

Una vez concluida la investigacion se dara cuenta al Hermano Mayor, quien podrd decidir el
archivo sin mas_tramites o dar cuenta a la Junta de Gobierno a fin de adoptar el acuerdo que
proceda.

Capitulo XXVI. De las faltas.

Articulo 69. Las faltas se tipificaran como muy graves, graves y leves.

Articulo 70. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) Las acciones u omisiones de especial gravedad contrarias a los estatutos.
b) Los quebrantamientos de sanciones impuestas.

c) Los abusos de autoridad y usurpacién de atribuciones.

d) Las actuaciones intimidatorias, coactivas o amenazas.

e) Los actos de rebeldia contra los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

f) Laviolacién de secretos conocidos por razén del cargo.

g) Cualquier conducta que menoscabe gravemente el buen nombre, dignidad y prestigio de la
Corporacidn, o de los érganos de gobierno o de cualquier hermano, atendiendo a la gravedad
de los hechos.

h) La sustraccion de documentos y otras pertenencias de la Corporacién, asi como el uso sin
consentimiento.
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j)

k)

La comisiéon de falta grave antes de que hayan transcurrido dos afios desde el cumplimiento
de la sancién de una falta grave anterior.

El mal uso por parte de los hermanos de los datos de otros hermanos o de la Corporacién
obtenidos de los ficheros, censos o libros de la Corporacién a los que haya tenido acceso.

El maltrato, rotura o dafio intencionado de los bienes de la Corporacién, atendiendo a la
importancia del bien dafado.

Las agresiones, los insultos, ofensas airadas y ostensibles y murmuraciones, realizadas contra
cualquier hermano u drgano de gobierno, o respecto de terceros en el ambito de la
Corporacién, atendiendo a la gravedad de los hechos.

Articulo 71. Son faltas graves:

a)

Las acciones u omisiones gravemente contrarias a los estatutos.

b) Cualquier conducta que menoscabe el buen nombre, dignidad y prestigio de la Corporacion, o

c)

de los drganos de gobierno o de cualquier hermano, atendiendo a la gravedad de los hechos.

Las agresiones, los insultos, ofensas airadas y-ostensibles y murmuraciones, realizadas contra
cualquier hermano u drgano de gobierno, o respecto de terceros en el ambito de la
Corporacién, atendiendo a la gravedad de los hechos.

d) El maltrato, rotura o dafo intencionado de los bienes de la Corporacidn, atendiendo a la

importancia del bien dafado.

e) No guardar el necesario sigilo en el ejercicio de sus funciones o durante la asistencia a 6rganos

f)

colegiados.

La comision de falta leve antes de que hayan transcurrido dos afios desde el cumplimiento de
la sancidn de una falta leve anterior.

g) Eluso de los datos de otros hermanos o de la Corporacién para finalidades diferentes a las que

justifican elacceso.

h) La cesion de los datos fuera de los supuestos previstos en los presentes estatutos, o facilitar el

i)

acceso a dichos datos a persona no autorizada.

Crear y/o gestionar ficheros al margen de los establecidos en los estatutos o acordados por la
Junta de Gobierno.

Articulo 72. Son faltas leves:

a) Las acciones u omisiones contrarias a estatutos no recogidas como muy graves o graves.

b) Laincorreccién con los hermanos o con terceros.

c)

El incumplimiento de las obligaciones, que no esté tipificado como grave o muy grave.

d) Cualquier accidn u omisién de las recogidas como falta grave o muy grave que no tenga la

suficiente trascendencia para tipificarse como tal.

e) El maltrato, rotura o dafio intencionado de los bienes de la Corporacién, atendiendo a la

importancia del bien dafiado.
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Capitulo XXVII. De las sanciones.
Articulo 73.

1. Las infracciones muy graves serdn sancionadas con la baja definitiva o por un minimo de diez
afios en la Corporacidn o con la privacion definitiva o por un minimo de diez afios de algun
derecho como hermano de la misma (elector, elegible, desempefio de cargo o puestos,
participacién en procesién u otros actos corporativos).

Atendiendo al arrepentimiento o a otras posibles atenuantes, podran sancionarse con las
previstas para las faltas graves.

2. Las infracciones graves serdn sancionadas con la baja por un maximo de diez afios en la
Corporacién o con la privacién por un maximo de diez afios de algun derecho como hermano
de la misma (elector, elegible, desempefio de cargo o puestos, participacion en procesion u
otros actos corporativos).

Atendiendo al arrepentimiento o a otras posibles atenuantes, podran sancionarse con las
previstas para las faltas leves.

3. Las infracciones leves serdn sancionadas con-amonestacion verbal o escrita, o baja en la
Corporacién o privacion de algun derecho durante un tiempo no superior a un mes (elector,
elegible, desempefio de cargo o puestos, participacion en procesion u otros actos
corporativos).

4. Todas las sanciones lo seran sin perjuicio de la obligacién de resarcir los daifos causados.

5. Laresolucién imponiendo la sancién determinara la fecha de.cumplimiento.

Articulo 74. Las infracciones prescriben: las muy graves a los doce afios, las graves a los seis afos y
las leves a los seis meses, computados desde el .dia de su comisién, o, cuando se trata de una
infraccion continuada o habitual, a partir del dia en que cesé. En los mismos plazos prescriben las
sanciones desdea firmeza de las mismas.

Capitulo XXVIIIl. Procedimiento sancionador.

Articulo 75. Tomado el acuerdo por la Junta de Gobierno de iniciar procedimiento sancionador,
en el mismo acto, designara instructor y secretario, acordando notificar al expedientado la
incoacién y la designacion.

En plazo de cinco dias el interesado podra recusar al instructor o secretario, por las causas de
abstencidén que se indican a continuacion.

El instructor y secretario seran miembros de la Junta de Gobierno, siempre y cuando en los
mismos no concurra alguna de las siguientes causas de abstencidn:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o tener cuestion litigiosa pendiente con
algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados.
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¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con algun interesado.

d) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

Articulo 76. El instructor en el plazo de diez dias desde la notificacion de su nombramiento
formulard pliego de cargos, que el secretario notificara al expedientado, dandole un plazo de
quince dias para alegaciones y proposicién de prueba.

Recibido el escrito de alegaciones y proposicidon de prueba, o transcurrido el plazo concedido sin
haberlo formulado, si fuese necesario se abrird un plazo no superior a treinta dias para la practica
de la que se admita por el instructor, o se acuerde por él mismo. El instructor debera motivar la
admisién o denegacién de prueba.

Para la practica de las pruebas admitidas, distinta a la documental, seré convocado siempre el
expedientado y se realizaran en presencia del Secretario e Instructor.

Articulo 77. Concluido el periodo probatorio, si lo hubiere, o en su defecto tras el escrito de
alegaciones, en el plazo de quince dias desde su finalizacién el instructor formulara propuesta de
resolucién, que sera notificada al expedientado. concediéndole un plazo de alegaciones de diez
dias.

Articulo 78. Del expediente, con la propuesta de resolucion y alegaciones del interesado, se dara
cuenta al Hermano Mayor, el cual lo incluira en el orden del dia de una Junta de Gobierno que
debera celebrarse en un plazo maximo de treinta dias.

En el supuesto de las infracciones leves podrd reducirse la tramitacion a un trdmite de audiencia
al interesado y a la posterior resolucion.

Articulo 79. La Junta de Gobierno resolvera y el Secretario de la Corporacién notificara la
resolucion adoptada al interesado, informandole del plazo de que dispone para interponer
recurso segun lo previsto en estos estatutos.

Si el interesado‘acepta y reconoce la comisién de la infracciéon en cualquier momento anterior a la
conclusion del plazo para alegaciones al pliego de cargos, podra reducirse la sancidn, que serd
firme.

Articulo 80. Los acuerdos, tramites o resoluciones de las distintas fases del procedimiento
sancionador han de expresar el siguiente contenido minimo:

a) El Acuerdo de incoacion: los hechos que dan origen al acuerdo, los indicios probatorios, y las
personas presuntamente responsables.

b) El Pliego de cargos: la relacién de hechos pormenorizados, tipificacion de los mismos en la
forma que se considere mas grave, posibles sanciones y personas responsables.

c) La Propuesta de resolucidn: la relacion de hechos que considere probados, las normas
aplicables, la tipificacidn, y la sancidn a los responsables.

d) La Resolucién: la declaracién de hechos probados, las normas aplicables, la tipificacion, y la
sancién a los responsables, con indicacidn de los recursos que pueden interponerse frente a la
resolucién y plazo para ello.
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Capitulo XXIX. Medidas cautelares y urgentes.

Articulo 81.

1.

Iniciado un expediente sancionador, el érgano que toma el acuerdo de su incoacién puede
adoptar en cualquier momento la medida cautelar de suspensiéon temporal de todos o algunos
derechos como hermano del expedientado. La medida cautelar no podra extenderse mas alla
del plazo de duracidn del procedimiento en primera instancia.

La resolucion que se dicte debera determinar la continuidad o no de la medida cautelar en
caso de recurso.

Contra los acuerdos de medidas cautelares cabra recurso en_los plazos y condiciones
establecidas en los presentes estatutos. Sin perjuicio de los posibles recursos, estos acuerdos
seran ejecutivos.

Articulo 82. El Hermano Mayor, la Comisién Permanente o la Junta de Gobierno reunida en sesién
extraordinaria, segun el caso, podra adoptar las medidas urgentes necesarias en garantia de los
derechos, bienes y necesidades de la Corporacién.

TITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 83.

a)

b)

c)

d)

Todos los plazos establecidos en los presentes estatutos se entenderdan como dias habiles,
salvo que expresamente se diga otra cosa.

Para el computo de plazos son habiles todos los dias de lunes a viernes que no sean festivos. A
todos los efectos el mes de agosto se considera inhabil, salvo que por causas excepcionales la
Autoridad Eclesiastica lo habilite en los dias necesarios, por si o previa solicitud.

En todos los escritos o impugnaciones que se presenten deberd constar el nombre,
Documento Nacional de Identidad, domicilio y firma de quien la formula y los motivos.

La persona habilitada para recibir los escritos, candidaturas, etc. en su caso sellara la copia que
le sea entregada como justificante de presentacion.

Sin perjuicio de lo previsto en el resto del articulado de estos estatutos, con caracter general,
los Hermanos deberan facilitar a la Hermandad una direccién de correo electrénico donde
recibir las citaciones y comunicaciones de la misma. Con la remisidon de las citaciones y
comunicaciones por la Hermandad por este medio, y por correo postal a aquellos de los que
no se disponga de su correo electrénico, se entenderd cumplida la obligacién de comunicacién
o citacioén.

38



Capitulo XXX. Responsabilidad personal de los miembros de los 6rganos de
gobierno.

Articulo 84. Si se autorizase por algun 6rgano de gobierno gastos que excedan de su competencia,
responderan personal y solidariamente del gasto producido quienes hayan tomado el acuerdo,
salvo que ese gasto fuere aprobado posteriormente por el 6rgano competente.

Si algun hermano o cofrade realizare algun gasto a titulo personal pretendiendo imputarselo a la
Corporacién, responderd personalmente del gasto realizado.

La Corporacion, si hubiese tenido que asumir el gasto aprobado, podrd repercutirlo directamente
sobre los responsables del mismo.

Capitulo XXXI. De los recursos contra los acuerdos de los drganos de gobierno.

Articulo 85.

a)

b)

d)

Contra los acuerdos de cualquier 6rgano, cuando esté asi previsto en estos estatutos, cabrd la
impugnacidén o el recurso que se indique expresamente.

En su defecto, contra los acuerdos de cualquier drgano de gobierno, unipersonal o colegiado,
distintos a la Comisién Electoral, la Junta de Gobierno o el Cabildo, podran formularse
impugnaciones ante la Junta de Gobierno en plazo de diez dias, que habra de resolver en plazo
de treinta dias utiles.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno, antes de interponerse cualquier recurso, habra
de solicitarse la revocaciéon o enmienda a la propia Junta, en plazo perentorio de diez dias
utiles.

Contra la resolucién que se dicte por la Junta de Gobierno resolviendo la peticion de
revocaciéon o-.enmienda podra interponerse recurso ante el Cabildo en plazo de quince dias
utiles, quien lo resolvera en plazo de treinta dias utiles.

Contra los acuerdos del Cabildo que resuelvan el referido recurso cabrd recurso jerarquico
ante el Obispo segun lo previsto en el Codigo de Derecho Candnico, actualmente canon 1737,
que establece un plazo perentorio de quince dias utiles.

Contra. los acuerdos . del  Cabildo que no tengan establecido en estos estatutos un
procedimiento especifico de impugnacidon o recurso, como por ejemplo sucede en materia
electoral o al resolver recursos frente a acuerdos de la Junta de Gobierno, antes de
interponerse recurso jerarquico ante el Obispo deberd solicitarse la revocacién o enmienda
ante el propio Cabildo. Todo ello en los mismos plazos sefialados anteriormente.

Articulo 86.

1.

El computo de los plazos comenzara:

a) Paralos miembros convocados de los 6rganos colegiados, desde que se adoptd el acuerdo.
b) En caso de notificacién personal, desde que se produjo la misma.

c) Enlos demas supuestos se aplicaran las normas generales del derecho.

Los recursos o impugnaciones dirigidos a la Hermandad se presentaran en la Secretaria de la
misma.
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3. Los dirigidos al Obispo o a la Autoridad Eclesidstica se presentardn en la Delegacion de
Hermandades y Cofradias. En el resto se estard a lo regulado especificamente en estos
estatutos.

Articulo 87. En cualquier clase de recurso se recabard informe del Fiscal, que debera emitirlo en
plazo de cinco dias. Transcurrido dicho plazo, se haya emitido o no el informe, el érgano
competente podra dictar resolucidon en el plazo establecido.

Articulo 88. Los recursos o impugnaciones seran resueltos por el drgano competente en el plazo
maximo de treinta dias utiles desde su interposicion, salvo los plazos especiales recogidos en
estos Estatutos.

Articulo 89. Si la resolucion que resuelva el recurso calificase éste como temerario, el recurrente
estard obligado a satisfacer los gastos ocasionados a la Corporacién a consecuencia de la
interposicidn del recurso. El impago tendra a todos los efectos el tratamiento de incumplimiento
de pago de cuotas.

Capitulo XXXII. De los reglamentos.

Articulo 90. Cuando se precise desarrollar reglamentariamente algin punto de estos Estatutos, la
Junta de Gobierno elaborara el correspondiente Reglamento, que trasladara al Cabildo para su
aprobacion.

Del Reglamento se dard traslado ala Autoridad Eclesidstica para su conocimiento.

Se llevara un libro de Reglamentos, donde se incorporen todos los Reglamentos vigentes, a cargo
del Secretario.

Capitulo XXXIII. De la reforma de los estatutos.

Articulo 91. Para que puedan ser reformados total o parcialmente estos Estatutos,
exclusivamente en los puntos autorizados en el Decreto General sobre Grupos Parroquiales,
Hermandades y Cofradias, y Modelo de Estatutos en el ambito de la Diécesis de Malaga, de 21 de
abrilde 2019, sera necesario:

1. Que se presente una propuesta por la Junta de Gobierno o por cincuenta hermanos de pleno
derecho.

2. Examinada por la Junta de Gobierno, se determinara si se admite a tramite o no la propuesta.

3. Admitida a tramite la propuesta de los hermanos, la Junta de Gobierno podrd proponer una
redaccidn alternativa, o consensuar con los proponentes otra redaccion.

4. La propuesta o propuestas se someteran al Cabildo General Extraordinario convocado al
efecto.

5. Para que sea aprobada una reforma total o parcial serd necesario el voto favorable de Ila
mayoria de los votos vélidos emitidos (excluidos los nulos).

6. La reforma entrara en vigor el quinto dia habil siguiente a su aprobacion por la Autoridad
Eclesiastica, quien debera notificarla a la Corporacion en dicho plazo.
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7. El plazo para la tramitacion de la reforma propuesta no deberd superar los seis meses desde
su solicitud, en el trdmite interno de la Corporacion.

Capitulo XXXIV. De la disolucion de la corporacion.

Articulo 92. La Autoridad Eclesiastica podra suprimir la Corporacién conforme a lo regulado en el
Cédigo de Derecho Canodnico, debiendo oir previamente al Hermano Mayor y a los cargos de
eleccion directa.

En caso de disolucién la Autoridad Eclesidstica nombrard una comisién liquidadora que
confeccionara un inventario de todos los bienes, derechos y obligaciones de la Corporacién, a los
que se dara el destino previsto en el Derecho Canénico. Previamente a su liquidacién definitiva
debera presentar informe ante la Autoridad Eclesidstica.

La Corporacién dejara de existir si por cualquier circunstancia cesa en su actividad por espacio de
cien afios, debiendo refrendar tal circunstancia la Autoridad Eclesiastica, en cuyo caso se
procedera conforme a lo regulado en el parrafo anterior.

Articulo 93. Si la Corporacion decayera hasta el extremo de que solo. quede un miembro
incorporado a la misma, no dejara de existir, recayendo en esta persona todos los derechos de la
Corporacién sin perjuicio de las facultades de la Autoridad Eclesiastica recogidas en el Articulo 92.

DISPOSICIONES FINALES Y DEROGATORIA

Disposicion Final Primera. Los presentes estatutos entraran en vigor el quinto dia habil siguiente
al de su aprobaciéon por la Autoridad Eclesidstica competente, quien deberd notificarlo a la
Corporacién en dicho plazo.

Disposicion Final Segunda. Se recabara el consentimiento individual de los hermanos previsto en
la legislacidn sobre proteccidn de datos a que se refiere el art. 18 de los presentes estatutos.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a los
presentes estatutos y especificamente los Estatutos de fecha 19 de febrero de 2008 de la
Venerable Hermandad de Culto y Procesion de Jesus Nazareno del Perdén, Maria Santisima de
Nueva Esperanza, Santa Ana y San Joaquin.
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CALENDARIO ELECTORAL
A.-Convocatoria de elecciones por Junta de Gobierno, fijando fecha de inicio del proceso vy
comunicacion a Delegacion de Hermandades y Cofradias de SEIS cofrades/hermanos (3 titulares y

3 suplentes) para constituir la Comisién Electoral (CE).

B.-Constitucién de la CE, que hara publico el inicio del proceso, Cabildo y calendario electoral
completo.

C.-Inicio del Proceso. Presentacion de candidaturas y designacion de miembro (titular y suplente)
de la Comisién Electoral por cada una de ellas. 6 dias (F)

D.- Censo de hermanos. Puesta a disposicion de la CE por el Secretario.

Requerimiento v subsanacion avales (48 h) Andlisis v aprobacion por 1a CE del censo de
hermanos (6 dias).

Remision de candidaturas coninforme CE al
Director Espintual (1 dia). Consulta del censo de hermanos vy
alegaci ones e impugnaciones ante la CE (5
Incorporacién a CE miembros candidaturas || dias). (F)

(si procediera) consulta candidaturas (2
dias). Resolucién de las  alegaciones e
impugnaciones a censo de hermanos y
Visto Bueno /informe por e Director elaboracion del censo electoral (3 dias).
Espiritual v remision al Obispado de las
candidaturas (3 dias). Consultas censo electoral (5 dias) (F)

Aprobacion o no de las candidaturas por
Autoridad Eclesidstica (2 dias)

Publicacion por la Hermandad v
comunicac on a candidatos a HM (2 dias) (F)

Publicidad candidaturas (10 dias) (F)

E.- Cabildo de Elecciones. (F) Si fuera abierto y no se hubiese producido la eleccion la 22 sesién
sera (F)

F.- Impugnaciones al Cabildo ante CE (5 dias). (F)
G.- Remisién con informe a AE (2 dias).

H.- Completar candidaturas. (15 dias). Si hubiera impugnaciones desde la resolucién de las
mismas.

I.- Comprobacién requisitos y remisién candidatura completa a DE (3 dias) y Remisién al Obispado
para aprobacion (3 dias)

En la publicacion del calendario electoral habran de concretarse las fechas indicadas con (F).
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